SURIYELI OGRENCILERIN TURK EGITIiM SISTEMINE ENTEG

SYONU

PROJESI KAPSAMINDA SURIYELI OGRENCILERE TURKCE OGRETECEK

GECICI SURELI OGRETMEN ALIMINA iLiSKIN DUYURU

2014/21 Sayih Genelge cergevesinde Valilikler biinyesinde kurulan Gegici Egitim
Merkezlerinde ve Bakanligimiza baghi okullarda Sgrenim goren Gegici Koruma Kanunu
kapsamindaki Suriyeli 6grencilere Tiirkge Ogretmek amactyla Suriyeli Ogrencilerin Tiirk
Egitim Sistemine Entegrasyonu projesi kapsaminda Gegici siireli olarak Hk-1Tablo da
belirtilen kontenjanlar kadar Smif Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmeni ve Tiirkce
Opretmeni alimi igin bagvuru alinacaktir. Ancak bu duyuru Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Alm Duyurusu olmayip, proje kapsaminda, proje siiresi ile siirh GECiCi
SURELI OGRETMEN ahmina iliskin bir duyurudur.

1. TANIMLAR

idare : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiind,

Genel Miidiir : Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiiriinii,

Proje : Suriyeli Ogrencilerin Tirk Egitim Sistemine | Entegrasyon
Projesini

Gegici Siireli Ogretmen : Proje kapsaminda gegici olarak Gegici Korlfma Kanunu
Kapsamindaki Suriyeli 6grencilere Tiirkge 6gretmek igin gorevlendirilecek Ogretmeni
ifade eder.

2. GENEL SARTLAR
a) Tirk vatandas1 olmak
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c¢) Tiurk Ceza Kanunu’nun 53’tincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa
bile devletin giivenligine kars: islenen suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin is
islenen suglar, milli savunmaya kars1 islenen suglar, devlet sirlarina kars iglen

bile; kasten
ugramis olsa
eyisine karsi
len suglar ve

casusluk, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma,

hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edinim ifasina fesat karistirma, sugtan
malvarlif1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

d) Askerlik hizmetini tamamlamis, bu hizmetten muaf olmak veya bir yildan f
gorevini erteletmis bulunmak

e) 30 Kasim 2016 itibariyle 40 yagindan giin almamig olmak.

3. OZEL SARTLAR
3.1. Universitelerin dort yillik lisans ogretimi yapan Egitim Fakiilteleri ile ¢
kaynak teskil eden yiiksekégretim programlarindan mezun olanlarin ihtiyaci Kk
alanlarda Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagoyjil

Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindan birinin basariyla
olmak.

kaynaklanan

azla askerlik

Dgretmenlige
arsilamadig
¢ Formasyon
tamamlamis

3.2. Yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiksekogretim Kurulu

Bagkanhinca yiiksek 6grenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin
yiiksek6gretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,

yurt icindeki

3.3. 2016 yilh Kamu Personel Segme Smavinda gegici siireli gorevlendirilecegi alan igin

KPSSP121 puan tiirii itibarryla 50 ve iizerinde puan almis olmak,




3.4, Devlet memurlug
almamig olmak,
3.5. FETO/PDY ile il

undan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay: ger

gili KHK ile ihrag edilmemis olmak,

3.6. FETO/PDY ile ilgili yapilan herhangi bir sorusturmada yer almamak,
3.7. FETO/PDY ilgili yapilan sorusturmalarda adli veya idari ceza almamis ol
3.8. FETO/PDY ile ilgili yapilan sorusturmalar sonucunda dzel ogretim
¢aliganlardan ¢alisma izni iptal edilmemis olmak,

3.9. PKK ve diger terér érgiitleri ile irtibat: bulunmamak
3.10. Saglik durumu yéni

4, ISIN NITELiGi:

Gegici koruma kapsamindaki Suri
Ogrencilere Tiirkge 6gretmek,

yelilerin yogun olarak vasadig1 yerl

S. CALISTIRILACAK GECICI O GRETMENE ILISKiIN HUSUSLAR:
5.1 Gegici olarak dgretmen go 2
Ttrk Dili ve Edebiyat Ogretm
ihtiyacin kargilanamadig; du
Pedagojik Formasyon belgesine sah
gorevlendirilmesi yoluna gidilecektir,
5.2. Gegici olarak gorevlendirilecek
Gegici olarak gorevlendirildigi
gorevlendirilebilecektir.

5.3. Isin sozlesme stiresi 1 yildr,
uzatabilir,

Gegici  olarak  gorevlendirilen
belirlenen/belirlenecek ig alanidir.
3.4 Adli sicil kaydi bulunmayacaktir,

5.5 Ise alinacak gegici 6gretmenlerden ayrica asagidaki belgeler istenecektir.
5.6 Gegici 6gretmen 6zliik haklari ve difer haklar bakimindan Is Kanunu
mevzuatina disiplin y§

enlifi Mezunu olmak 6ncelikle tercih sebebidir

okulda 35 saati dolduramazsa bagka
Idare uygun bulursa en fazla bir yil d

Ofretmenlerin  hizmet alam

SOZLESME IMZALANIRKEN ISTENECEK BELGELER
1. Adli Sicil Belgesi

2. Ikametgah Belgesi

3. Niifus Ctizdan Fotokopisi (Asl ibraz edilir.)

4. Mezuniyet (Diploma) Belgesinin Fotokopisi (Asl
S. Askerligini yaptigina dair bel ge (asli ibraz edilir-erkek personel i¢in)
6. 4 adet vesikalik fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis olacak),

7. SGK ise giris bildirgeleri, (Ise baslamadan Once)

8.2016 y1l1 KPSS sonug belgesi

ibraz edilir.)

6. BASVURU

a) Bagvuru Tarihi:
Bagvurular 08-10 Kasim 2016 tarihlerinde mesai
Miidirliiklerine elektronik ortamda yapilacaktir,

b) Basvuru Yeri ve Sekli;

Adaylar bagvurular1 hbo
Milli egitim miidiirliik]
onayli birer &rnegi ile

bitimine kadar 1l

revlendirilmesinde Sinif Ogretmenligi, Tiirkge (

rumda Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili boliimiind
ip olan adaylar arasinda gegici st

Ogretmenler okullarinda 35 saate kadar d

Proje

niinden 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu bagli ola

gm.meb.gov.tr adresi tizerinde yapacaklardir, Bulundu
erinin atama birimine &grenim belgesi ya da diploma
birlikte en son bagvuru gunii mesai bitimine kadar

ektiren bir ceza

mak,

kurumlarindan

nden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir duryimu olmamak,

erdeki  Suriyeli

Dgretmenligi ve
Bu adaylar ile
en mezun olup
ireli 6gretmen

erse girecektir,
okullarda da

aha sozlesmeyi

kapsaminda

na ve diger is

caktir,

Milli Egitim

klari illerin il
nin asli veya
basvurularim




onaylatacaklardir, Usuliine uygun veya zamaninda yapilmayan bagvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir, !
7.SOZLU SINAV ‘
7.1. Gegici 6gretmenlik igin bagvuran adaylardan bagvurusu kabul edileljiller kontenjan
sayisinn iki katina kadar KPSS121 puan Ustlinliiftine gére s¢z1i sinava alinacaktir,
7.2, S6zlti sinava alinacak gecici 6gretmen adaylar ek degerlendirme formq'na glre sinav
komisyonunca degerlendirilecektir.,
7.3. S6zlti sinavda gegici Ogretmen adaylar: bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme gicti; iletisim becerileri, 8zgiiveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel |ve teknolojik
gelismelere agikligi, topluluk &niinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri yoniiyle
degerlendirilecektir, _
7.4, 86zlli sinavda 60 puan ve tizerinde alanlar bagarili sayilacaktir.

-5, Kontenjan sayisinin yarisi kadar aday yedek aday olarak belirlenecektir,
7.6. Gegici gretmenlik s6z1ii sinavi MEB Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Mudtirliigiince yapilacaktir. -

7.7. Sézlti simav ek tablodaki illerde kuruluna komisyonlar tarafindan vapilacaktir,

8. DUYURU VE SOZLESMEYE DAVET
8.1. Smav sonuglar 1 ig glindl iginde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirltiti sitesinden ilan
edilecektir. Bunun diginda bagka bir duyuru yapilmayacaktir,
8.2. Sozlesmeye davet sozlii sinavda bagarili olma sirasina gore yapllacaktlﬂ'. En yiiksek
puandan baglayarak kontenjan sayis1 kadar Gegici 63retmen adayi davet edilecektir. Davet
edilen adaylarda s6zlii puan esitligi olmasi durumda KPSS12] puan tiirti yiiksek olanin gegici
olarak gorevlendirilmesi yapilacaktir.
8.3.Sonuglarin ilanindan sonra 1 is glinii icerisinde s6zlesme imzalanacakirr. Sozlesme

imzalamaya gelmeyen Gegici gretmen adaymin yerine yedek adaylar sitasiyla davet
edilecektir,

9. UCRET
Gegici olarak gorevlendirilen 8gretmenlerin ticretleri “Suriyeli Ogrencilerin Tiirk Egitim
Sistemine Entegrasyonu’ projesi kapsaminda karsilanacaktir.
10. DIGER HUSUSLAR

Duyuru metninde belirtilen gegici 6gretmen sayisinin yaris: kadar yedek aday belirlenecektir.
Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sonucunun ilanindan itibaren 21 Kasim glintine kadar
belgelerini teslim etmeyen gegici Ogretmen adaylari ile sozlesme'yapilmayacaktir.
Sézlesme imzalandiktan sonra, ige alinma agisindan gerekli olan' niteliklerden herhangi birinin
tasinmadifinin anlagilmas: halinde ise sézlesme feshedilecek ve yerlerine yedek adaylarin
yerlestirme islemi yapilacaktir.,

Ayrica, gergege aykir beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
Proje kapsaminda Gegici siireli olarak sbzlesme imzalayanlarin s6zlesmesini proje yiiriittictisii
tek tarafli fesh edebilir, Ancak kamu kurum ve kuruluslarina kadrolu veya sozlesmeli olarak
atananlarin sézlesmeleri proje ytriitliciisti tarafindan fesh edilecektir.
Gegici siireli 6gretmenlik alim duyurusu Milli Egitim Bakanhg 63retmen alm
duyurusu DEGILDIR. Sadece Proje kapsaminda gegici olarak gorevlendirilmeyi ve en
fazla iki yillik siireyi kapsar. Bir yilin sonunda herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
stzlesme sona erer. Eger idare isterse sozlesmeyi bir yil daha uzatabilir. Ancak hig¢bir
surette sdzlesme siiresi iki yili gecemez. ki yihn sonunda da herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin sézlesme sona erer.,

Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gobre islem
yapilacaktir,




TAKVIM

Tarih

Islem

08-10 Kasim 2016

Gegici Stireli Ogretmenlik Basvurusu

08-11 Kasim 2016

Gegici Stireli Ogretmenlik Bagvy

irusu Onayi

12 Kasim 2016

S6zlii Smavlara Cagrilacak Aday

larin flan:

15-16 Kasim 2016

SOzt Sinavlarin Yapilmas:

18 Kasim 2016

Sonuglarin Ilam

21 Kasim

Sézlesme Imzalanmas:

21 Kasim-02 Aralik

Oryantasyon Egitimleri




B@LI':]M A- KISISEL
BiLGILER

ADI VE s
SOYADI T.C. KIMLIK NO

DOGUM YERI
VE YILI

GOREV YAPTIGI KURUM/OKUL

EN SON MEZUN OLDUGU OKUL VE

BOLUMU
BOLUM B- DEGERLENDIiRME (SOZL{ SINAYV)
i puAN | PEGERLENDIRME PUANI
SOZLU SINAV KONULARI DECERI
BASKAN | 1.LUYE 2.0YE
Bir konuyu kavrayip zetleme, ifade 25
etenegi ve muhakeme giicii
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciig 25 33%‘;{?&}:
Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve 25
egitimcilik nitelikleri
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigi 25
TOPLAM PUAN 100

BOLUM C- SINAV KURULU

KURUL BASKANI 1.UYE 2.0YE

ACIKLAMALAR:
1- Bu form sézlii sinava ¢agrilan her kisi igin 4 (alt1) niisha olarak hazirlanacak ve her tiyeye birer adet veriled
Diger niisha kurul sekreteryasinca kullanilacaktir.
2- Bu formun Béliim B'deki “Szli Sinav Konulart” kargisinda “Degerlendirme Puant” siitunu kurul iiyelerin
doldurulacak ve Bsliim C'de kendisine ait olan kisim imzalanacaktir.

3- Kurul tiyelerinin her kisi igin diizenledikleri puanlanmis formlar, kurul
sekreteryasi tarafindan birlestirilecektir.

4- Kurul sekreteryast;

a) Kurul iyelerince verilen puanlar toplamimnin aritmetik ortalamasini alarak karsisindaki

siituna rakam ve yaziyla igleyecektir.,

b) A, B ve C béliimlerinde belirtilen iglemler tamamlandiktan sonra sdz konusu form Kurul Baskani
ve liyelere imzalattirilacaktir,

ektir.

Ce ayri ayri




SOZLU SINAVI DEGERLENDIRME FORMU
O g

1 Adana

2) Adiyaman 20 12 7 39
3 Ankara 70 15 10 95
4 Antalya 65 13 7 85
5 Batman 15 8 3 26
6 Bursa 140 56 29 225
7 Diyarbakir 38 8 5 51

8 Gaziantep 388 81 73 542
9 Hatay 388 81 73 542
10 Istanbul 377 77 73 527
11 [zmir 45 10 10 65
12 | Kahramanmarag |40 15 10 65
13 Kayseri 40 12 7 59
14 Kilis 197 70 33 300
15 Kocaeli 110 20 6 145
16 Konya 42 17 12 71
17 Malatya 25 7 3 35
18 Mardin 50 15 7 2
19 Mersin 190 40 15 245
20 Osmaniye 50 13 7 70
21 Sakarya 50 15 11 76
22 Siirt 25 10 5 40
23 | Sanlwurfa

EK-2 TABLO Y _
SOZLU SINAV YAPILACAK ILLER

Adana Ankara

Antalya Bursa

Istanbul [zmir

Samsun Sivas

Trabzon




