MILLT EGiTiM BAKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

_ DIGER HiZMET SINIFLAR GOREV YAPAN-PERSONELIN ILLER
" ARASI iISTEGE BAGLI YER DEGiSTIRME KILAVUZU

Bu kilavuz 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde

Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
iw, hiikkiimlerine gore hazirlanmistir,
4




1

A-GENEL ACIKLAMALAR

Bu kilavuz, tagra teskilatinda egitim &gretim hizmetleri sinifi disinda asagida tabloda belirtilen
hizmet siniflarindaki kadrolarda gérev yapan personelin, 2016 yili iller arast istege bagl ver degistirme
islemlerinin hangi usul ve esaslara gore yapilacagini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Bagvuruda bulunan personel kendi kadrosunda, ilan edilen miinhal kadrolara atanmak dizere 20
il/ilge tercihinde bulunabilecektir. Personelin il/ilge emrine yerlestirilmesi Bakanlikca, il/ilce icerisindeki
gorev yeri tespiti ise 5442 sayil il idaresi Kanunun 8/c maddesi gerei ilgili Valiliklerce yapilacaktir.

ILLER ARASI ISTEGE BAGLI YER DEGISIKLiIGi YAPILABILECEK KADROLAR
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1- ilgili Mevzuat
1.1. 657 sayil Devlet Memurlarn Kanunu,
1.2. 5442 sayili il idaresi Kanunu,

1.3. 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname,

1.4. Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik,




3.4. ilan edilen kadrolarda kadro derecesi ve miiktesebine(aylik maas derece ve kademe) uygun kadro
olmamasi halinde Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan “Alt dereceli kadroya atanmayi kabul
ediyorum” yazil kutucugu isaretlemesi gerekmektedir.

3.5. Tebligatlar e-posta adresine yapilacagindan, Elektronik Basvuru Formuna giincel e-posta adresi
girilecektir.

UYARI : Basvuruda bulunan personel, yaptigi Elektronik Basvurusu ile bu kilavuzda belirtilen biitiin
hiikiimleri kabul etmis sayilir. Bunun aksine yapilan eksiklik ve yanhgliklardan dogacak sonuclardan
kendisi sorumlu olacaktir.

4- ilfilge Milli Egitim Miidirliiklerince Yapilacak islemler

4.1.Bagvuruda bulunacak personelin magdu i igin gerekli dnlemlerin alinmasi ve MEBBIS
bilgilerinin glincellenmesi saglanacaktir. ‘
4.2 Elektronik Basvuru Formlarinin kontrol edilerek bu kilavuzda belirtilen agiklamalara uygun olanlarin
onaylanmasi, aksi takdirde reddedil Bagvurularin  onaylanmasi ya da
reddedilmesinden il/ilce Millf Egitim Miidurlikleri yetkili ve sorumlu olacaklardr.

Mudurluk!ermde
ynaylanacaktir.

saydogdu@meb.gov.tr adresine génderilme

5- Bakanlik¢a Yapilacak islemler
il/ilge Milll Egitim Mudiirliklerince onaylanan ktronik Bagvuru Formlannin kontrol edilerek bu

kilavuzda belirtilen agiklamalara uygun olanlanin onaylanmasi, aksi takdirde reddedilmesi
gerekmektedir.

C-BASVURULARIN GECERSiZ SAYILACAGI DURUMLAR
6.1. Bagvurunun Elektronik Bagvuru Formu diginda bir belgeyle yapilmissa,

6.2. Personel bilgilerinde eksiklik, hata veya celiski varsa, bagvuru islemi onaylanmamissa,




Uk

http://www.meb.gov.tr ve http://ikgm.meb.gov.tr internet adreslerinden duyurulacaktir. Basvuru

siiresince Valilikler ile bagvuru sahipleri bu adresten degisiklikleri ogrenebileceklerdir.

(il/ilge unvan ve derece bazli miinhal kadro listesi bagvuru ekraninda ilan edilecektir.)




